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Princip vedr. forventninger fra foraeldre til foreeldre
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Dato for vedtagelse

2. februar 2026

Formal

Beskrive skolebestyrelsens forventninger til de gvrige foreeldre.

Beskrivelse

Vi har alle et ansvar for, at Sindal Skolecenters vaerdigrundlag kan
opfyldes.

Vivil alle gerne have en velfungerende skole med steerke
feellesskaber, hvor man har lyst til at komme og hvor skole/hjem-
samarbejdet er til glaede for alle.

Et velfungerende samarbejde giver tilfredse foraeldre, der bakker
skolen op. Der skabes en positiv effekt, hvis der er gensidig dbenhed
og respekt, og skolen far i tilgift en positiv foreeldregruppe, der er et
vigtigt element for at drive en rummelig skole.

Skolebestyrelsens foreeldrevalgte har en vigtig rolle i denne proces
som bindeled mellem skole og foreeldre. Vi forventer alle skolens
ansatte arbejder med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag, lige
som vi forventer, at foreeldrene bakker op om deres barns skolegang
og trivsel.

Dette sker bedst hvis:

- Eleverne mgder til tiden og er udhvilede.

- Eleverne har faet morgenmad, sa der er energi at starte
dagen pa.

- Eleverne har madpakke med eller betalingskort til kgb af
mad i bodeni Sindal.

- Eleverne er undervisningsparate, dvs. at lektier, tasker o.a. til
skoledagen eriorden.
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- Eleverne har et ordentligt sprog og udviser respekt for andre.
- Elever og foreeldre er medansvarlige for klassens trivsel, sa

mobning, gentagne drillerier og tids rgveri ikke forekommer.
- Eleverne deltageri alle timer.

Det forventes af foreeldrene, at:

- Man sikrer, at ens barn har lavet sine lektier og har styr pa
bager, sedler, idraetstgj og lignende.

- Man orienterer sig pa AULA mindst 2-3 gange ugentligt.

- Man undersgger, hvilke forventninger skolen stiller til
foreeldrene via skolens hjemmeside.

- Man mader op til foreeldremgder, sa alle elever i klassen er
repraesenteret og deltager aktivt i mgderne.

- Man tager aktiv deli de sociale aktiviteter i klassen og
klasseforeeldreradets arrangementer.

- Man samarbejder med de andre foreeldre og
leerere/paedagoger, sa klassens trivsel bliver en feelles
opgave.

- Man overholder klassens vaerdiregler, det er en god made at
holde hinanden op pé det feelles arbejde.

- Man har en positiv indstilling til skolens tiltag og de aftaler,
der er ngdvendige for at give eleven den bedst mulige leering.

- Man omtaler skolen, elever og personale med respekt og
bakker op om skolen. Nar man giver eleverne en positiv
indstilling, er man med til at skabe et bedre udgangspunkt
for eleven.

- Man retter spargsmal og kritik direkte til de relevante
leerere/paedagoger.

Hvis man derefter har behov for at ga videre med sagen, kontakter
man skolens/SFOs ledelse.




