
Kollektiv vejledning - introduktion til uddannelsessystemet.
Kollektiv vejledning - introduktion til uddannelsessystemet.
Kollektiv vejledning - introduktion til uddannelsessystemet.

Kollektiv vejledning om Optagelse.dk i klasserne.

 

Introduktion til 
Juniormesterlære.

Introduktion til 
Juniormesterlære. 

7. årgang 8. årgang 9. årgang
Introduktion til 
Uddannelses- og 
erhvervsvejledningen.

Skills City, EUC Nord 
– Introduktion til 
erhvervsuddannelser. 

I slutningen af skoleåret 
får alle elever en 
individuel samtale 
med Uddannelses- og 
erhvervsvejlederen.

Kollektiv vejledning 
- introduktion til 
uddannelsessystemet.

  Opstart af Uddannelsesplanen.  

Kollektiv vejledning  
- mulighederne på 
ungdomsuddannelserne.

Introkurser - introduktion 
til ungdomsuddannelser.

Individuel vejledning.

Individuel vejledning.

Brobygning til 
ungdomsuddannelser - 
for elever, der i tvivl om 
uddannelsesvalg.   

Erhvervspraktik i 8. eller 9. 
klasse (obligatorisk). 

Fortsat arbejde med 
Uddannelsesplanen. 

Kollektiv vejledning om 
Optagelse.dk i klasserne.

Ungegarantien er et samarbejde mellem virksomheder, skoler, vejledning, jobcenter og støtteindsatser, der skal sikre, at 
alle unge i Hjørring Kommune finder deres vej til job eller uddannelse – deres positive destination.

Målrettet indsats

Nogle elever har behov for andet og mere end den kollektive vej-
ledning og den almindelige undervisning for at kunne blive parat til 
at træffe valg om uddannelse.
Kommunen har en forpligelse til at iværksætte en særlig målrettet 
skole- og vejledningsindsats for elever i 8.-9. klasse som oplever 
udfordringer, der kan påvirke deres valg og gennemførsel af ung-
domsuddannelse.
Den sammenhængende plan beskriver, hvordan der arbejdes med 

iværksættelse af målrettet skole- og vejledningsindsats.

Sammenhængende plan for
skole- og vejledningsindsatsen 

Karrierelæringsforløb

I Hjørring Kommune er der ansat karrierelæringsvejledere, der skal hjælpe skolerne med 
at tilrettelægge undervisning, der kan være med til at give eleverne erfaringer med arbejde 
og uddannelse. Det kan fx ske gennem opgaver, gruppearbejde og drøftelser i klassen, som 
lærere og vejledere i fællesskab kan tilrettelægge som en del af den almindelige undervis-
ning.
Karrierelæring bygger på en forståelse af, at børn og unge skal have konkrete erfaringer 
med uddannelse og arbejde for at kunne træffe gode valg. Samtidig er det afgørende, at de 
reflekterer over disse erfaringer og bliver klogere på sig selv og deres omverden.

Er et fritidsjob noget for dig?

Et fritidsjob er en god måde at tjene sine 
egne penge – men det er meget mere end 
det! Du får erfaring, nye færdigheder og 
lærer, hvordan det er at være på en ar-
bejdsplads. Business Hjørring har ansat 
en ungejobkonsulent, hvis primære opga-
ver er at skabe og finde ungejobs til unge, 
som har brug for hjælp til at finde et fri-
tidsjob. 

Kollektiv vejledning  
- mulighederne på 
ungdomsuddannelserne.

Uddannelsesmesse og 
undervisning – før, under
og efter.

Uddannelsesmesse og 
undervisning.

Erhvervspraktik i 8. eller 9. 
klasse (obligatorisk).


